Evropsky socialni fond jako mozny zdroj pro financovani EIZ

VOS Jabok je $kola s cca 200 studenty, zamérend na vzdélavani budoucich
socialnich pedagogl a pracovnik(, zfizovatelem &koly je Salesidnskd provincie
a jejim specifikem je propojeni socidlni prace s kfestanskou teologii, etikou a
antropologii. Soucasti skoly je i knihovna, ktera je zamérena adekvatné profilu
Skoly, tedy do jisté miry, netradicné.

V roce 2005 skola pripravila projekt «Zkvalithovani a individualizace
odborného vzdélavani na VOS Jabok>», pfi jehoz pfipravé bylo pocitédno i s
porizenim specializovanych encyklopedii zamérenych pravé na témata
souvisejicich s religionistikou, bioetikou, pedagogikou, aj. coz jsou obory, které
se kfizi s praktickou vyukou studentd.

Jakymi zplisoby je mozZno z ESF ziskat prostredky, jimiZ by bylo mozZno
financovat EIZ?

1. Kde zadat

Evropsky socialni fond je sou¢asti Strukturdlnich fondd kam pat¥i
fondy pro podporu regiondlniho rozvoje, zemédélstvi a rybolovu- jimiz
se zabyvat nebudeme, nicméné pro predstavu je nutno tuto informaci
mit. Sam je potom rozdélen na programy

« Program Iniciativy SpolecCenstvi EQUAL (zaméstnanost a rovné prilezitosti
na trhu prace) viechny cile - celé Gzemi ¢&l. statd. EU

« Spolecny regionalni operac¢ni program (SROP) (zkvalitovani zivota v
regionech, plsobnost na opatieni v kompetenci kraja) cil 1

. Jednotny programovy dokument pro Cil 3 pro Prahu (JPD3)
(rozvoj lidskych zdrojti na izemi Hl.m. Prahy)

. Operacni program Rozvoj lidskych zdrojti (OP RLZ) (rozvoj
lidskych zdrojt) cil 1

Relevantni programy pro &erpani prostfedkl pouZitelnych pro financovani
EIZ

. Jednotny programovy dokument pro Cil 3 pro Prahu (JPD3)
(rozvoj lidskych zdrojti na izemi Hl.m. Prahy)

PRIORITY OPATRENI

1 aktivni politika zaméstnanosti 1.1 rozSifeni a zvyseni adresnosti
aktivni politiky zaméstnanosti

2 socialni integrace a rovné 2.1 Integrace specifickych skupin
prilezitosti obyvatelstva ohrozenych socialni
exkluzi



PRIORITY

3 rozvoj celozivotniho uceni

4 adaptabilita a podnikani

OPATRENI

2.2 Sladéni rodinného a
pracovniho zivota

2.3 Posileni kapacity
poskytovateld socidlnich sluzeb

3.1 Rozvoj pocatecniho
vzdélavani jako zakladu
celozivotniho uceni z hlediska
potreb trhu prace a ekonomiky
znalosti

3.2 Rozvoj dalsiho vzdélavani

4.1 Zvyseni adaptability
zaméstnavatell a zamé&stnanct na
zmény ekonomickych a
technologickych podminek jako
podpora konkurenceschopnosti
4.2 Spoluprace vyzkumnych a
vyvojovych pracovist s
podnikatelskou sférou, podpora
inovaci.

4.3 Rozvoj cestovniho ruchu

. Operacni program Rozvoj lidskych zdrojii (OP RLZ) (rozvoj

lidskych zdrojt) cil 1

PRIORITY
1 aktivni politika zaméstnanosti

2 socialni integrace a rovné
prilezitosti

3 rozvoj celozivotniho uceni

OPATRENI

1.1 rozSifeni a zvyseni adresnosti
aktivni politiky zaméstnanosti

1.2 modernizace verejnych sluzeb
zameéstnanosti

2.1 Integrace specifickych skupin
obyvatelstva ohroZenych socialni
exkluzi

2.2 Sladéni rodinného a
pracovniho zivota

2.3 Posileni kapacity
poskytovatell socidlnich sluzeb

3.1 Rozvoj pocatecniho
vzdélavani jako zakladu
celozivotniho uceni z hlediska



PRIORITY OPATRENI

potreb trhu prace a ekonomiky
znalosti

3.2 Rozvoj dalsiho vzdélavani

3.3 Rozvoj dalSiho profesniho
vzdélavani

4 adaptabilita a podnikani 4.1 ZvysSeni adaptability
zaméstnavatell a zamé&stnanct na
zmény ekonomickych a
technologickych podminek jako
podpora konkurenceschopnosti

4.2 Specifické vzdélavani

Z uvedené tabulky pro nas budou zajimavé priority 3 a v nich opatreni
3.1 a 3.2 z nichz je mozno Cerpat dotace na vzdélavani od Urovni
Skolskych zafizeni az po vysoke Skoly, programy dalSiho vzdélavani
pedagoglckych pracovnlku a programy CZV.

VSechny vyzvy jsou zverejnovany na www.esfcr.cz , kde jsou i vSechny
informace pro zadatele.

2. Jak zadat?

Zakladnim pFedpokladem pro predloZeni projektd je ndpad, v pripadé
Eerpani prostfedkl z ESF je nutnost mit projekt navézan na opatieni a
priority.

Taktéz by projekt mél mit navaznost na strategické dokumenty, kterymi
jsou jak samotné dokumenty ESF, ale v oblasti Skolstvi napriklad I Bila
kniha, dlouhodobé zaméry jak samotnych instituci tak i jejich
zfizovatelQ.

Hodnoceni projektl je provddéno nezavislou odbornou komisi a je
Zprostredkujicim subjektem, coz je v pfipadé OP RLZ pro prioritu 3
MSMT , resp HI. m. Praha v pripadé JPD 3, schvalovano.

3. Samotné cerpani prostredki. Pravidla obecna
Mechanismus fungovani projektt podpofenych z prostfedkd ESF je
nasledujici

Po schvaleni je poskytnuta prvni dotace, jejiz Cerpani je ovéfovano na
zakladé monitorovacich zprav predkladanych vétsinou Ctvrtletné a na
zakladé zadosti o dalsi dotaci jsou poskytnuty prostredky na dalSi obdobi
ve vy$i prikazné ¢erpanych prostfedkd v obdobim ptedchozim. Naklady,
které se nepodari prokazat, jdou na vrub zadajici instituce.

V pribé&hu realizace je moZno ménit rozpolet projektu mezi jednotlivymi
polozkami aZ do vyde 15% plvodné predklddaného rozpoctu.

4. Samotné cerpani prostredkl. Pravidla relevantni pro
EIZ.

Velmi ¢astou chybou pfi konstrukci rozpoctu projektu je zahrnuti nakladd
na licence do rozpoctové kapitoly 5 - tedy mezi sluzby. Spravny postup


http://www.esfcr.cz/

nakupu licenci EIZ je jeji zarazeni do kapitoly 3. zafizeni a vybaveni, kam
nalezi ostatné i veskeré publikace zakoupené pro projekt.

V pripadé nakupl licence presahujici 100 000,- K¢ je nutno dodrzet
pravidla vybérového frizeni.

Zajistit moznost kontroly vyuziti EIZ a jejich propagaci.

Jakoz i propagovat samotné zdroje ESF v souladu s pokyny pro prijemce
dotace.

5. PFani mnoha uspéchi

Fondy EU jsou v Ceském prostredi novym zdrojem financovani s
rozsahlym polem moZnosti, nicméné v prvnich vyzvach &erpani CR pfilis
neuspéla a ze SF se stalo politicky horké téma. Financovani vzdélavani a
Fekn&me i rozvoje lidskych zdroji obecné& neni nejobjemné&jsi kapitolou. Aviak
projektové rizeni by se mélo zacit stavat standardni alternativou kofinancovani
v Ceském prostredi, prozatim je spise vyjimecnym pristupem.

Finance z EU maji na rozdil od ostatnich dotacnich moznosti jedno
zajimavé specifikum. Lze Fici, ze ackoli je nutno je vynakladat hospodarné a v
souladu s opatfenimi a zaméry projektu, na obou stranach panuje vzacna
shoda, Prijemce pozaduje potrebné penize a zprostredkujici subjekt je velmi
ochoten mu je poskytnout, coz plyne z pravidel jejich Cerpani.

Dale je nutno podotknout, ze podpora ze strany Zprostredkujicich
subjektl je velkd a informace ke spravnému postupu pfi praci na projektech
jsou bez problém{ dostupné.

Financovani EIZ je zajimavou a prospésnou moznosti jak prostredky
Eerpat, nezbyva tedy nez poptat mnoho $tésti a Uspéchi pfi predkladani
projektd a pfi praci s EIZ.
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