f;‘ THE ACADEMY OF SCIENCES
w OF THE CZECH REPUBLIC

Evaluace v Akademii ved CR:
minulost a soucasnost

Petr Rab & Ivana Laiblova Kadlecova
Akademicka rada AV CR

SUED CESKE REPUDLIKY!

INFORUM 2010




@

Prehled

Organizacni struktura AV CR
- instituty, lide, financni zdroje

Evaluace 1993 - 2004
- interni, externi, metodologie, vysledky a dusledky

Evaluace 2008
- sber dat, bibliometrické a scientometrické metody,
struktura a vysledky ustavu AV CR

Evaluace 2010 - 2011
- systém automatizovaného sberu dat, bibliometrie a scientometrie,
- mezinarodni kontext, peer review a panelovy systém

Zavery
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Akademie ved CR je zrizena dle zakona 283/1992 Sb.,
jako nastupni organizace byvale Ceskoslovenske
akademie ved, je soustavou 54 verejnych vyzkumnych
instituci a zamestnava 7000 pracovniku
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l. Oblast ved o nezivé prirode
1. Sekce matematiky, fyziky a informatiky
6 ustavu
2. Sekce aplikované fyziky
7 ustavu
3. Sekce ved o zemi
5 ustavu

Il. Oblast ved o zivé prirode a chemickych ved
4. Sekce chemickych ved
6 ustavu
5. Sekce biologickych a lékarskych ved
8 ustavu
6. Sekce biologicko-ekologickych ved
4 ustavy

lll. Oblast humanitnich a spolecenskych ved
7. Sekce socialne-ekonomickych ved
4 ustavy a Knihovna AV CR, v. v.i.
8. Sekce historickych ved

6 ustavu
9. Sekce humanitnich a filologickych ved
6 ustavu
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Evaluace 1993 - 2008

1993 — Vlada vyznamne snizila financni podporu nove zrizené AV CR

Evaluacnhi metoda: ad hoc 3 komise sestavené z domacich i externich (univerzitnich)
expertu pro kazdou z vednich oblasti, bez zahranicni ucasti, finalni doporuceni bylo
postaveno na osobnich znalostech clenu komisi a na produktivite vysledku — nebyla
prilezitost k vyuziti databazi

Finalni verdikt: binarni — zachovat nebo zrusit

Dusledky: 26 ustavu zruseno nebo pospojovano, pocet pracovniku byl snizen
zhruba na polovinu

meritelna publikacni aktivita v kratkém casovém obdobi vzrostia

1995 — bez externiho tlaku, pouze interni aktivita v AV CR

Evaluacni metoda: — Hodnotitelské grémium jednou tretinou ze zahranicnich expertu,
detailni a strukturovany vlastni report instituci, osobni navsteva expertu na
pracovistich, bibliometricka data

Finalni verdikt: binarni — zachovat nebo zrusit

Dusledky: vSechny hodnocené ustavy zachovany s naslednou kontrolou plneni
doporucenych opatreni
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1999 — externi evaluace narizena viadou

Evaluacni metoda — 3 komise pro kazdou vedni oblast, z jedné tretiny interni a ze
dvou tretin externi panelisté, detailni zpravy o vyvoji instituce a jejich predstavach
do budoucna, navsteva hodnotitelu na miste

Evaluacni kritéria: publikacni aktivita, indikatorova analyza, viditelnost vyzkumu v
v mezinarodnim kontextu — poprve pouzita aplikace IF, narust kvality, grantova
uspesnost, personalni politika, PhD studenti, popularizace, podil na ostatni
vedecké cinnosti

Zavery: Vybory navrhly 4 kategorie vysledku, kde posledni znamenala zruseni
nebo rozpusteni ustavu

Dusledky : diferencovana vyse rocni podpory pro institucionalni cast financovani
za pouziti tzv. koeficientu (+ 11%, + 7%, + 4% )
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2004 - legislativni narizeni (vladni)

Evalucni metoda: — 3 komise pro kazdou vedni oblast, z jedné tretiny interni a ze dvou
tretin externi panelisté, detailni zpravy o vyvoji instituce a jejich predstavach do
budoucna, navsteva hodnotitelu na miste, detailni a strukturovany report za roky

1999 — 2003 a vyhledy na roky 2004 - 2011

+
Evaluace dal$imi 7 komisemi jmenovanymi MSMT, hodnoceni spolecné s vysokymi
skolami

Evaluacni kritéria: publikacni aktivita + indikatorova analyza, narust kvality, grantova
uspesnost, personalni politika, PhD studenti, popularizace aj.

Results: Komise navrhly 4 kategorie ustavu

Dusledky: diferencované financovani za pouziti koeficientu (+ 11%, + 7%, + 4% )

Navic - 7 ustavu bylo zasadne preorganizovano nebo preskupeno
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2008 - externi evaluace narizena viadou k posouzeni kvality vedeckeé prace
uvnitr AV CR

Evaluacni metoda: — 3 komise pro kazdou vedni oblast (1/3 internich a 2/3
externich panelistu

Zadny detailni a strukturovany report ,

Zadna navsteva na pracovisti

Misto toho — detailni indikatorova analyza z WoS (kde to byl
experimentalni vyuziti SCOPUSu (vytvorila KNAV)

- detailni prehled grantové a personalni politiky, detailni pre
studentskych aktivit, SWOT analyza ustavu a 10 nejvyznamn
za posledni obdobi (pripravily ustavy AV CR)

‘Standard Evaluation Protocol

dekvatni),

SFor Public Research Organisations

2=a3 - 2yes

Sich vysledku

on Protocn:

vsnu

Dusledky: zhodnoceni ustavu bez financniho dopadu

NJ/O

J
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Soucasnost: Evaluace 2010 - 2011

Hodnoceni cinnosti pracovist AV CR za obdobi 2005 - 2009

s posouzenim trendu 2002 — 2009

Pouzita jsou bibliometricka data (tam, kde jsou relevantni !)
v klouzavych obdobich, protoze verohodneji odrazeji trendy meritelného
(ne vsak skutecného!) vykonu
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Proc hodnoceni pracovist AV v roce 2010 - 2011

Konec institutu Vyzkumnych zameru 2011 a novy typ institucionalniho
financovani od 2012

« posoudit vyvoj vedecke a odborné vykonnosti pracovist a__jejich
vedeckych pracovnich utvaru a s tim souvisejicich cinnosti na zaklade
dosahovanych vysledku, aktualnich trendu svetové vedy a spolecensko-
ekonomickych preferenci pomoci systému peer review a multikriterialniho
hodnoceni v zajmu trvalého durazu na budovani kompetence, zvysovani
kvality vedecké prace a na posilovani mezinarodni konkurenceschopnosti
pracovist vcetne kvalithiho naplnovani dalSich funkci AV CR danych
prislusnymi legislativhimi predpisy.

« vytvorit informacni bazi pro upravy institucionalni podpory jednotlivych
pracovist s uplatnenim pozitivne motivujiciho principu diferencialni
financni podpory tech pracovist, ktera dosahuji vynikajicich vysledku, coz
dava predpoklad udrzeni nebo zvyseni dosazené vedecké a odborné
urovne
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Kdo bude hodnocen

- ustav/pracoviste — typ I, typ |l

- vedeckeé pracovni odborneée utvary
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Kdo provede hodnoceni:

Komise jmenované Akademickou radou AV CR pro kazdou sekci
= 9 komisi, predsedove komisi jsou cleny Celoakademické hodnotici

komise

Mistopredsedoveé jednotlivych vednich oblasti si vytvori na zaklade
shodnych podkladovych materialu svuj nazor na postaveni a
vykonnost ustavu a jejich vedeckych pracovnich utvaru
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>, . Co bude hodnoceno - hlediska a kritéria hodnoceni

Pri hodnoceni pracoviste jako celku budou komise hodnotit
okruhy A — E, vedecké utvary budou hodnoceny pouze

v okruzich A, B a C. Hodnotici komise i zahranicni
posuzovatelé zhodnoti pracoviste a jeho vedecké utvary
podle nasledujicich 3 hledisek:

- Kvalita a mnozstvi dosahovanych vysledku
pracoviste/vedeckého utvaru, inovacni potencial jeho
vysledku, ohlas ve vedecké komunite (podklady A, B, C).

2. Postaveni pracoviste/vedeckého utvaru v mezinarodnim,
pripadne narodnim kontextu oboru (podklad C).

3. Perspektiva pracoviste/vedeckych utvaru, vyznam utvaru pro
vedeckou koncepci celého pracoviste, uskutecnitelnost
programu vyzkumu, uroven vedoucich osobnosti vedeckych
utvaru, potencial zapojeni do novych vedeckych témat
(podklady D).

1.3.2011 INFORUM 2010 14
.



@

Co bude hodnoceno - skala hodnoceni

Rozdilnému postaveni vedeckého utvaru vzhledem k obecne mezinarodnimu ci
narodnimu kontextu jeho vedeckého zamereni odpovidaji rozdilné vahy
hodnoticich
pracoviste/vedecky utvar rozhodne hodnotici komise jeste pred vyberem

zahranicnich posuzovatelu pro dané pracoviste.

Priklad profilu pracoviste:

UCakoO
vedeckého utvaru:
Tématicky Typ | Typ i Oddeleni linearniho stesti
okruh
Tématicky Typ |
B 5 40 A 45
C 20 5 B o
D 20 20 5 12
D 5
E 5 5 E 1
CELKEM 100 100 CELKEM 68
1.3.2011 INFORUM 2010
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Stupnice hodnoceni

1 - Vynikaijici

Typ I: Kvalita vyzkumu a dosazené vysledky v hodnoceném obdobi jsou v mezinarodnim meritku na Spickové urovni, maji zasadni
vyznam pro rozvoj oboru, spoluvytvari jeho soucasny svetovy trend. Pracoviste/vedecky Utvar je povazovan za vyznamny na mezinarodni
arovni.

Typ II: Kvalita vyzkumu a dosazené vysledky v hodnoceném obdobi jsou v narodnim nebo v evropském meritku na Spickové urovni,

maji zasadni vyznam jak pro rozvoj oboru, tak pro rozvoj kultury a spolecnosti v Ceské republice. Vyznam pracoviste/vedeckého utvaru je
povazovan ve svém oboru na narodni nebo evropské urovni za zasadni.

2 - Velmi dobré

Typ I: Kvalita vyzkumu a dosazené vysledky v hodnoceném obdobi jsou vyznamné na mezinarodni urovni, v narodnim meritku maji
zasadni dopad na rozvoj oboru. Pracoviste/vedecky utvar je uznavany na mezinarodni urovni, v narodnim srovnani jde o celného
predstavitele v ramci oboru.

Typ ll: Kvalita vyzkumu a dosazené vysledky v hodnoceném obdobi jsou vyznamné na narodni nebo evropské urovni, v narodnim
meritku maji vyznamny dopad na rozvoj oboru a prispivaji k rozvoji kultury a spolecnosti v Ceské republice. Pracoviste/vedecky utvar je
uznavany na narodni nebo evropské urovni.

3 - Dobré

Typ I: Kvalita vyzkumu a dosazené vysledky v hodnoceném obdobi jsou konkurenceschopné v narodnim meritku a pouze v
omezené mire se podili na rozvoji oboru i na mezinarodni irovni. Pracoviste/vedecky utvar pracoviste je v narodnim meritku povazovan za
vyznamny v ramci oboru.

Typ ll: Kvalita vyzkumu a dosazené vysledky v hodnoceném obdobi jsou konkurenceschopné v narodnim nebo v evropském meritku,
ale pouze v omezené mire prispivaji k rozvoji kultury a spolecnosti v Ceské republice. Pracoviste/vedecky utvar pracoviste je v narodnim
nebo v evropském meritku povazovan za dobry v ramci oboru.

4- Vyhovuijici

Typ I: Kvalita vyzkumu a dosazené vysledky v hodnoceném obdobi jsou na vyhovujici urovni, nedosahuiji vsak kvalit vysledku
uvedenych v predchozich kategoriich, na dlouhodoby trend oboru pouze navazuji. Kvalita pracoviste/vedeckého utvaru je pouze na narodni
arovni.

Typ ll: Kvalita vyzkumu a dosazené vysledky v hodnoceném obdobi jsou na vyhovuijici irovni, nedosahuiji vsak kvalit vysledku

uvedenych v predchozich kategoriich, na dlouhodoby trend oboru pouze navazuiji.

5 - Nevyhovuijici

Typ I: Kvalita vyzkumu a dosazené vysledky v hodnoceném obdobi jsou neuspokojivé, dosavadni vedecky a/nebo metodicky pristup
nebyl spravny, vyzkum by mel byt zastaven. Pracoviste/vedecky utvar je povazovan za podprumerny az nevyznamny i v narodnim meritku.
Typ ll: Kvalita vyzkumu a dosazené vysledky v hodnoceném obdobi jsou neuspokojivé, dosavadni vedecky a/nebo metodicky pristup
nebyl spravny, vyzkum by mel byt zastaven. Pracoviste/vedecky utvar je povazovan za podprumerny az nevyznamny.
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Vysledek hodnoceni

Vysledkem hodnoceni bude profil pracoviste vedeckych pracovnich
utvaru, dale vysledky dohadovaciho rizeni a dalsi relevantni materialy,
které budou slouzit pro vedeni AV CR jako podklad pro rizeni o
rozhodnuti o vysi institucionalniho financovani pracovist od roku 2012,
pripadne reorganizaci pracoviste

Prevod vysledku do financovani nhebude mechanicky a bude souviset s
vizi AV CR na dalsi obdobi
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Zakladni evaluacni metodika tohoto kola hodnoceni

peer review, indikatorova kostra, multikriterialni hodnoceni

The limits of peer review

Peer review assumes honesty and is based on trust. It can help
establish scientific validity and rigor.

BUT It offers no guarantees
Peer Review - Praha, 2006 - hitp://www.pragueforscience.cz

Qui proficit in literis et deficit in moribus
plus deficit quam proficit
AFYED J. A. Komensky

R TRy (ifeaidsoud zau ‘ileaidsoadau
Editor-in-chief as1ds ‘yoaaeiuw A lleaidsosdau
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Priklady analyzy publikacnich vystupu
Zdroj dat: Web of Science, ASEP
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Publication Type in Period 2004 - 2008 in the ASCR

33% @ Articles impact.
m Articles other

0O Books Whole
4% 0O Books Chapter
B Proceedings cze

@ Proceedings “cze

3% 21%
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Publication Type in Period 2003 - 2008 in Divisions
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Publication Type in Period 2003 - 2008 in Sections

O Proceedings “cze
8 Proceedings cze
O Books Chapter

@ Books Whole
O Articles other

@ Articles impact.

Section 1 Section 2 Section 3 Section4 Section5 Section 6 Section 7 Section 8 Section 9

1 - 3 Mathematics, Physical and Earth Sci., 4 - 6 Life and Chemical Sci., 7 - 9 Humanities and Social Sci.)
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Inst. of Physics
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Institute of Animal
Physiology and
Genetics
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Porovnani poctu a typu publikaci za petileté obdobi

O 2004 - 2008
H 2003 - 2007
J (imp.)
8
L
E other periodicals
% Chapter
o}
[11]
w hole
(/2] A
g 4 cze
£d
c
8 ,g cze

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000

Conference
Proceedings Books Articles

Roky cze whole Chapter other periodicals

2003 - 2007 1107 1251 5058 6820

2004 - 2008 1159 1252 4994 7063
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Automatizovany systéem sberu dat pro evaluaci

a Akademie v&d Ceské republiky

Evidence publikacnf &nnosti v &Y CR

USTAV ZIVOCISNE FYZIOLOGIE A GENETIKY AVCR, v. v. i.

Publikace ASEP Publikace RIY Biblingrafie autord Projekty Wyzkurming zarmery Hodnoceni RIY - aktualni shér

2008 2007 O 2006 O 2005 O 2o04 O 2003 O 2002 O 2001 O
2o00 O 1909 O 1998 O 1997 O 1996 O 1995 [0 1994 [0 1993 [

Clanek w adbomeém periodiku v

Publikace v RIV - uplatnéné (vydané) v roce 2008

] - clanek v odborném periodiku =R

(pokud u zdznamu neni odkaz na RIV B , 2aznam bude do RIV odevzdan v roce 2009)

0306601 2005 RIV CZeng 1

Bechyfiova, Renata - Dostal, Jaromir - Stratil, Antonin - Jilek, F. - Horak, Pavel

Mutation in the RPEAS gene causing hereditary retinal dystrophy in the Briard dogs: application of a new detection method,
[Mutace v genu RPEES zplsobujici hereditarni retinalni dywstrofii u Briardl- wwuZith nosé metody detekce, ]

Crech Journal of Animal Science, Rod, 53, €, 4(2008), 5. 176-179, 155N 1212-1819

Grant: GA AW CR 1Q3500450578; GA CR GDS23/03/HO76

Wyzkumng zamér: CEZ:AYDZS0450515

Kli€owd slova: RPESS gene * CSME * dag

Impakt faktor; 0,633, rok; 2007

B Wisledel v RIV

0309952 2009 RIY CZ2eng ] &
Belzecki, G. - Miltko, R. - Michalowski, T. - Simdnek, Jifi - Kopefny, Jan
Chitinalytic activity of the rumen ciliates Diploplastron affine,
1 3 2( [Chitinalyticka aktivita bachorového preoka Diploplastron affine.]
Eite Folis Microbiviogica. Rof. 53, £, 3 (2008), 5. 201-203. I55M 0015-5632
Grant: GA CR GAS25/05/2534; Ministry of Scientific Research and Information Technology Poland 2 POGZ 052 30

|||'II'| e 2 AmEr CET AWOTEOAENS 1




Automatizovany systém sberu dat pro evaluaci

Knihovna Akademie v&d Ceske republiky

Evidence publikacni ¢innosti v AV CR

USTAV ZIVOCISNE FYZIOLOGIE A GENETIKY AVCR, v. V. i.
HODNOCENI

Cdborna periodika Publikace RIY Publikace ASEP Oddéleni Publikacni pfinos autori UZFG - hame

zoo08 O 2007 zo06 O 2zo0s O 2004 O 2003 O 2002 O zo01 O
zo00 O 1999 O 1908 [0 1997 O 1908 OO 1995 [0 1994 [0 199z [

Odborné Impakt. Kaplt_ula Recenze
v knize

eriodikum | Periodikum en
p (eng) (eng)

Pfispévek
Kniha(cze) [Kniha{eng) ve

RIY - 2007 shorniku

Albecht, Tomas
Armler, EvZen

Bimova, Barbora
Blaha, Milan 1
Bohlen, Jérg
Bryia, Josef
Cepica, Stanislav 1
Dostal, Jaromir

Ellederova,
Zderfika

Filowa, Eva 1
Flaighans, Martin
Fleischrmannoyva,
Jana
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