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Historie          

 1997 –  ADBS  zahajuje evropský 
projekt DECIDoc a nabízí účast České 
republice (S KIP)

 P o d p o r o v á n o  v  r á m c i p r o g r a m u  
L e o n a r d o  d a  V in c i (EU)



  

Členové
 Francie (ADBS ) –  spiritus agens et 

movens         
 Belgie  (ABD-BVD)   
 Česká republika (S KIP)
 Německo   (DGI)
 Portugalsko  (INCITE)
 Rumunsko  (INFODOCROM) 
 Š panělsko (S EDIC)  
 Š výcarsko (GRD)     
 Velká Británie (AS LIB)



  

Cíl

 Definování a certifikace kompetencí 
informačních pracovníků (pracovníků 
v oboru knihovnických a informačních 
služeb)

 S ystemizace a formalizace procesu 
certifikace 



  

Historie
1999 –  Euroguide LIS  (1. vydání) 
1999 –  český překlad   
Průvodce znalostmi a dovednostmi 
evropských odborných pracovníků v oboru 
knihovnických a informačních služeb

4 okruhy - 30 kompetencí –  4 úrovně –  15 
hlavních schopností                             

Dostupný z:  
http://skip.nkp.cz/KeS tazeni/smernice.pdf

   

http://skip.nkp.cz/KeStazeni/smernice.pdf


  

 Historie 
 

 2002 –  začíná navazující projekt 
CERTIDoc

 Za Českou republiku trvale pracuje 
S KIP

http://www.certidoc.net/index.php

http://www.certidoc.net/index.php
http://www.certidoc.net/index.php
http://www.certidoc.net/index.php
http://www.certidoc.net/index.php
http://www.certidoc.net/index.php
http://www.certidoc.net/index.php


  

Konsorcium
 L Ássociation des professionels de l

ínformation et de la  documentation 
(Francie) 

 S ociedad Española de Documentación e 
Información Científica (Š panělsko)

 Deutsche Gesellschaft für 
Informationswissenschaft und 
Informationspraxis  (Německo)

 Bureau van Dijk (informační společnost 
se s ídlem v Paříži a v Bruselu) 

 Université libre  (Belgie, Brusel)



  

Historie 

2004 –  Euroguide LIS  

1. díl: Competencies and aptitudes for 
European information Professionals  (2. 
přepracované vydání) 
2. díl: Levels of qualification for European 
Information Professionals  (1. vydání)

Dostupný z: 
http://www.certidoc.net/index.php 

http://www.certidoc.net/index.php


  

Historie 
2006 –  S KIP vydává český překlad 

Evropský průvodce kompetencemi v 
oboru knihovnických a informačních 
služeb

2006 –  workshop ÚIS K FF UK a S KIP



  

Současnost
 Přeložen do 10 jazyků
 Elektronicky: anglicky, francouzsky, 

chorvatsky, italsky, maďarsky, 
německy, portugalsky, rumunsky, 
španělsky

 Tiš těná podoba: česky, francouzsky, 
italsky, portugalsky, rumunsky, 
španělsky

 Připravuje se překlad do vlámštiny



  



  

Současnost  

Evropské certifikace informačních 
pracovníků již provádějí: 

ADBS  (Francie)
S EDIC (Š panělsko) 
DGI (Německo)

V roce 2006 získalo evropskou certifikaci 
pět osob



  

Současnost
Itálie a Rumunsko zavádějí formu 
certifikace, která vychází z pravidel 
CERTIDoc, což jim v budoucnu umožní 
přijetí do Konsorcia

Belgie a Š výcarsko uzavřely s  Konsorciem 
dohodu o partnerství, která jim umožňuje 
přís tup k evropské certifikaci 



  

Současnost
Máme:
 akceptovatelný mezinárodní s tandard 

odborných kompetencí 
 otevřený vývoji, kritice a průběžným 

změnám 
 není nekompetentním diktátem shora 

(le g is la t iv a , a d m in is t r a t iv a ), nýbrž vzešel 
z dlouhodobé práce expertních zástupců 
odborné veřejnosti



  

Standard
 5  okruhů (In fo rm a c e , T e c h n o lo g ie , 

K o m u n ik a c e , í z e n í  a  O s ta t n í  v d n í  Ř ě
o b o r y )

 33 kompetencí
 20 hlavních schopností
 4 úrovně kvalifikace (a s is t e n t , t e c h n ik , 

m a n a e r , e x p e r t)  ž



  

Využití
 Evaluace odborných kompetencí 

(zaměstnavatel, zaměstnanec)
 Evropská certifikace (dtto)
 Kariérní růst (dtto)
 Profesní růst, autoevaluace 

(jednotlivec, student...)
 Diferenciace v odměňování 

(zaměstnavatel)
 Tvorba kurikulí (školy, vzdělávací 

zařízení)
 S ystém typových pozic, katalog prací 

(decizní sféra)...



  

Možnost kritiky a změn 

   
 7 groupes-miroirs = pracovní skupiny 

(belgická, francouzská, chorvatská, 
německá, portugalská, španělská a 
česká –  S KIP) 

 Úkol: soustavně analyzovat využití 
Průvodce v zemi, shromažďovat a 
prověřovat návrhy na opravy a 
zlepšení



  

Budoucnost
 Vyzkoušení celku nebo části 

charakteris tik 33 okruhů kompetencí v 
praxi

 Návrhy na modifikace, zrušení nebo 
přidání příkladů

 Návrhy na doplnění okruhů, změnu 
názvu, obsahu, definice

 Výměna názorů 
 Dalš í postup prací –  evropské 

kolokvium 15.června 2007 v Paříži



  

Otázky
 Jsme schopni a ochotni nechat 

hodnotit své odborné kvality?  
 Chceme se porovnávat s  informačními 

specialis ty v ostatních evropských 
zemích?  

 Jsme na něco takového připraveni?  
 Budeme schopni akceptovat verdikt 

expertů?  
 Dokážeme z naš ich řad vybrat a 

respektovat skupinu expertů, kteří 
budou naše kompetence posuzovat?  



  

Otázky
 Má S KIP (n e b o  j in á  o r g a n iz a c e ) us ilovat 

o vytvoření certifikačního výboru?  
Bude vložené ús ilí úměrné zájmu 
informačních profes ionálů o 
problematiku, event. o udělení 
certifikátu?  

 Budeme s  tímto nástrojem umět 
pracovat jako zaměstnanci a využít jej 
jako zaměstnavatelé?  

 Přinese držitelům nějaké výhody 
(k r o m  to h o , e  je j b u d o u  u v á d t v e  ě ž ě
s v é m  iv o t o p is e )ž ?  



  

Otázek je řada

Budeme si je klást?



  

Za všechny podněty děkují

PhDr. Milos lava Faitová (garant CERTIDoc 
ve S KIP ) faitova@ uk.zcu.cz

PhDr. Jarmila Burgetová (iniciátorka 
zapojení S KIP  ČR  do projektu v r. 1997) 
jarmila.burgetova@ seznam.cz

Zlata Houšková (předsedkyně S ekce 
vzdělávání S KIP) zlata.houskova@ nkp.cz

mailto:faitova@uk.zcu.cz
mailto:jarmila.burgetova@seznam.cz
mailto:zlata.houskova@nkp.cz

