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Peter M. Senge: Charakteristiky
i ucici se organizace

= Mistrovstvi v oboru - =
nekoncici proces uceni se a '@
premysleni

= Mentalni modely - ﬁ
zamestnanci znaji procesy v Q#)
organizaci a umi je menit k

lepsimu
= Sdileni vizi - Ucel a smysl| g
podnikani




Peter M. Senge: Charakteristiky

i ucici se organizace
@@M

= Tymove uceni -
L% A=

synergicke efekty

= Systémoveé mysleni -
zdrojem problémd jsme my
sami, nase neschopnost
vidéet souvislosti N
78




i U¢ici se organizace

zamestnanci predjimaiji,
spoluvytvareji a rozvijeji
budouci potreby svych
zakaznik




Disponuje systemovou
ipodporou DI

= Vystavbe

= Sprave a udrzbé

s Zprostredkovani (komunikaci)
= Obnove a rozvoji

nakladani s informacnimi zdroji,

znalostmi a znalostnim
kapitalem




Realizuje spravu znalosti a
iposkytuje zdroje

= Hmotné

= Financni

= Lidské

Historicky plni tuto funkci

Védecka lékarska
knihovna
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Vyuzivani elektronickych

zdro
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Organizace ma davno zavedeny
iprocesy zpracovani informaci

= Skladovani

= Vyuzivani




Které umoznuji rlizné zptsoby
izpﬁstupném’ - komunikaci

= Smysluplnou

= Prospésnou

= Ktera je pouzitelna
= Opakovanée

= Je individualizovana
= S pouzitim vice kanall




Ve kterych mezi sebou




UcCici se organizace nachazi
icestu od dat k moudrosti

MOUDROST

/7

ZNALOSTI
+ (intuice a zkusenost)

INFORMACE + (uplatnéni)

7

DATA + (vyznam a ucel)




Kdo realizuje spravu znalosti a
iposkytuje zdroje v IKEM?

Vedouci védecké |ékarské
knihovn a sl
Knihovna |
ResSerse |
Vzdélavaci zdroje |




Kdo realizuje spravu znalosti a
poskytuje zdroje v IKEM?

s vedecka Iékarska knihovna
ale takeé utvary

= Informacni systémy

= Datové centrum IKEM

= Odbor komunikaci
a tedy cely

Usek informacni a komunikacni




UCicl se organizace podnécuje
iVYUfI’VénI' znalosti

Kazda znalost ma
jen takovou cenu,

jak velka je nase
schopnost na
jejim zaklade
jednat




i Na kom pfitom zalezi?

Efektivni fungovani
podptrnych procest
umoznuje (nutna podminka)
excelentni fungovani
procest hodnototvornych
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