Méstské knihovny na cesté do EU -
zalozeni centra celozivotniho uceni

INFORUM 2005: 11. konference o profesionalnich
informacnich zdrojich Praha, 24. 26. 5. 2005




Motivace k projektu Centrum celozivotniho
uCeni (vzdelavani)

Knihovna Kromérizska - -
Oteviena knihovna —
komunitni centrum

Vzd¢€lavaci aktivity
knithovny

Nevladni neziskove
organizace a knihovna

Spoluprace knihovny s
Informacnim centrem nadaci
Praha

Projekty Nadace Open
Society Fund Praha
zamerené na vzdélavani




Projekt Nadace OSF Praha — vzdélavaci cyklus, seminare,
workshopy, odborné staze, PR aktivity, partnerstvi, podpora a
udrZitelnost projekti

Orientace v problematice EU

Ptiprava a vyvoj Projektu celozivotniho uceni Knihovny
Krom¢éiizska

Pilotni projekty s Utadem prace Kroméfiz, s Centrem zdravotné
postizenych Zlin — pracovisté Krométiz

OPEN SOCIETY FUND PRAHA



Programove doku ent‘y pro projekt

celozivotniho uc¢ent

Narodni rozvojovy plan - 4.1 CeloZivotni u€eni
Bil4 kniha - Narodni program rozvoje vzdélavani v CR
Statni informacni a komunikacni politika, strategicky dokument vlady -

usneseni ¢. 265/2004, které vychazi z Ak¢niho planu EU eEurope 2005,
priorita 2 - Informacni vzdélanost

Uzemni plan rozvoje Zlinského kraje - Generalni strategicky cil &. III -
demograficky a socialni rozvoj, v jeho ramci podporovat zameéstnanost,
bydleni a rozvoj kvalifikace. Diiraz na faktory rozvoje lidskych zdroji v
navaznosti na trh prace.

Strategie rozvoje lidskych zdrojii pro CR, 4. Specifické oblasti strategie,
4. 1 Celozivotni uceni
Narodni ak¢ni plan zaméstnanosti 2004-2006

Specificka doporu¢eni Rady Ceské republice: Vyssi a udinngjsi investovani do
lidskeého kapitalu a celozivotniho vzd€lavani



Centrum celozivotniho ucéeni
SWOT ANALYZA

S

* Knihovna ma v ramci regionu
vyznamné postaveni jako kulturni a
vzdélavaci instituce

* Profesionalni pracovnici a
management

* Silni kli¢ovi partneri

» ZkuSenosti se vzdélavanim

v cilovych skupinach

* Dobra spoluprace se zrizovatelem,
starosty obci a Uradem prace

W

* Nedostate¢né vybaveni pro potieby
vyuky

*ZvySena kapacita pripojeni -
Internet

*Bezbariérovy pristup do novych
prostor

* Vyskoleny lektorsky tym

* Akreditace

* Technika pro zdravotné postiZené

(0]

* Vyuziti jiz existujicich programii na
vzdélavani

* Prohloubeni spoluprace mezi
vefejnou spravou, ob¢anskym a
soukromym sektorem

* Alternativni formy vzdélavani , e —
learning

* RozSireni projektu na dalsi cilové
skupiny

* Rozsireni aktivit 0 moznost

T

* Vstup soukromych vzdélavacich
subjektii

* Nizka spolecenska motivace

v zajmu vzdélavani

* Nedostatecné kofinancovani

* Odchod kvalifikovaného personalu
* SniZeni poctu ucastnikii z diivodu
oziveni ekonomiky

preventivnich programu




Centrum celozivotniho uceni
DALE ! Dlouhodobg Asertivng Lidsky Efektivné !

Nazev operacniho programu: Operacni program rozvoj lidskych zdroju
Cislo priority: 3.1

Nazev priority: Aktivni politika zaméstnanosti

Cislo opatfeni: 3.1.1

Nazev opatreni: Posileni aktivni politiky zaméstnanosti pfi
zamestnavani uchazecu a zajemcu o zameéstnani

Cislo vyzvy 1

Oblast zasahu: Politika trhu prace
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e Vzdélavaci aktivity:

» Akreditované kurzy informacni gramotnosti — 20 hodin
e Akreditovane kurzy pocitaCove gramotnosti — 60 hodin
* Motivace, komunikace, osobnostni rozvoj — 20 hodin

« Ekologicka a environmentalni vychova — 6 hodin
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Z/ Y Centrum celozivotniho uéent

DALE ! Dlouhodobé Asertivng Lidsky Efektivné !

Partneri projektu:

VVVVV

M¢éstsky urad Kromériz
Centrum zdravotné
postizenych Zlin —
pracovisté Krométiz
ProhldSeni o partnerstvi — [F
partnerské smlouvy £




Centrum celozivotniho ucent
_,.-—(r-?\_ LK&LE ! Dlouhodobg Asertivné Lidsky Efektivng !

« Realizacni tym projektu
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e Interni, externi
zameéstnanci vzdélavaciho
centra

* Rozpocet projektu -
Naklady
e UdrZitelnost

« Vystupy a vysledky




Multiplikaéni efekty projektu

Postaveni vefejné knihovny
ve spoleCnosti 21. stoleti
Veftejné knihovny a socialni
integrace

Veftejné knihovny a
vzdélavani

Veiejné knihovny v
partnerstvi s dalSimi
pamétovymi institucemi na
lokalni Grovni

Zapojeni verejné knihovny
do rozvojove strategie mesta




Kontakty:

PhDr. Sarka Kagpéarkova - feditelka
tel. 573 337 216

mobil 777 952 324

e-mail kasparko@knihkm.cz

Knihovna Krométizska -
prispévkova organizace
Slovanské nameésti 3920
676 01 Krométiz
www.knihkm.cz

tel. 573 330119

e-mail knihovna@knihkm.cz

Mgr. Daniela Hebnarova - vedouci
useku sluzeb

tel. 573 330 119
mobil 777 962 324

e-mail daniela@knihkm.cz
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