
VYjádřená Institucionální kultura  
jako předpoklad sdílení informací
Případová studie 
CENIA, česká informační agentura životního prostředí
Vznikla v roce 2005 z Českého ekologického ústavu, je příspěvkovou organizací Ministerstva životní-
ho prostředí
ČINNOST 
•	 Sběr, hodnocení a distribuce údajů o životním prostředí
•	 Statistické informace
•	 Mapové služby
•	 Databáze znečišťovatelů životního prostředí 
•	 Dobrovolné nástroje ochrany životního prostředí
•	 Kontaktní místo Evropské agentury pro životní prostředí

Navrhované komponenty institucionální kultury:
MISE
Posláním CENIA je: 
•	 zpracovávat a publikovat data a informace v oblasti životního prostředí
•	 podporovat státně právní procesy, zejména tvorbu politik v oblasti životního prostředí
•	 hodnotit politiky a indikátory a podporovat vzdělávání v oblasti životního prostředí
VIZE
CENIA poskytuje důvěryhodné informace o životním prostředí.
Proto se zabývá: 
•	 sběrem ověřených informací
•	 jejich metodickým hodnocením
•	 a objektivním informováním zainteresovaných stran
STRATEGIE
sběr ověřených informací
•	 Sbíráme autorizované informace z garantovaných zdrojů.
•	 Provozujeme bezpečný datový sklad.
metodické hodnocení
•	 Pracujeme s informacemi v souvislostech.
•	 Učíme se modelování a predikcím.
•	 Poskytujeme podporu pro hodnocení politik.
objektivní informování zainteresovaných stran
•	 Kontinuálně budujeme znalostní bázi.
•	 Proaktivně uspokojujeme informační potřeby zřizovatele a dalších  
    zainteresovaných stran. 
Klademe důraz na vzdělávání a osobní rozvoj zaměstnanců a sledujeme 
a optimalizujeme zdroje a procesy agentury na základě zkušeností z tuzemska i zahraničí. 
Hodnoty
Profesionalita – objektivita – důvěryhodnost
Cíle (2008-2010)
•	 Vybudování environmentálního helpdesku ENVIKLIK 
•	 Provozování registru znečišťovatelů
•	 Vytvoření hodnotícího centra životního prostředí
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